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SPRUCH des Monats

Es ist wertvoller, stets den Respekt der Menschen als gelegentlich ihre
Bewunderung zu haben.
Jean-Jacques; 1712 - 1778, franzosischer Schriftsteller und Philosoph

Was Sie interessieren kann:

Arbeitsrecht

Weitergabe von Patientendaten rechtfer-
tigt auBerordentliche Kiindigung

In einem vom Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg (LAG) entschiedenen Fall
hatte eine Arzthelferin ein Terminblatt (Name und Geburtsdatum waren ersichtlich)
vom Bildschirm mit einem Smartphone abfotografiert und an ihre Tochter weiterge-
leitet. Diese wiederum hatte das Foto bei einem Sporttraining weitergezeigt. Der
Arbeitgeber erfuhr davon und sprach der Arzthelferin die auBerordentliche Kiindi-
gung aus.

Dazu entschieden die Richter des LAG, dass das Verhalten der Angestellten an sich -
losgeldst von den besonderen Umstanden und den beiderseitigen Interessen - ge-
eignet war, eine auBerordentliche Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses zu begriinden.
Es stellt einen wichtigen Grund zur auBerordentlichen Kiindigung eines Arbeitsver-
héltnisses dar, wenn die medizinische Fachangestellte einer Arztpraxis Patientenda-
ten unbefugt nach auBen gibt. Die Gewahrleistung der arztlichen Schweigepflicht,
auch durch das nicht-drztliche Personal, ist grundlegend fiir das erforderliche Ver-
trauensverhaltnis zwischen Arzt und Patient. Die Betreiber medizinischer Einrichtun-
gen haben daher ein gewichtiges Interesse daran, dieses Vertrauen bei Stérungen
durch Preisgabe von Patientendaten mdglichst schnell wiederherzustellen.

Hinweis: Neben der arbeitsrechtlichen Beurteilung gibt es noch die strafrechtliche
Seite. Wer unbefugt ein Geheimnis, namentlich ein zum persénlichen Lebensbereich
gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das
ihm z. B. als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt oder Apotheker anvertraut worden oder sonst
bekannt geworden ist, macht sich strafbar. Angestellte dieser Berufstrager stehen
diesen gleich.



Familienrecht

Kein hoheres Elterngeld aufgrund der Einmalzah-
lung von Urlaubs- oder Weihnachtsgeld

Jahrlich einmal gezahltes Urlaubs- oder Weihnachtsgeld erhéhen nicht das Eltern-
geld. Diese Gelder bleiben bei der Bemessung des Elterngeldes als sonstige Beziige
aulBer Betracht. Dies hat das Bundessozialgericht am 29.6.2017 entschieden.

Das Elterngeld bemisst sich fiir Arbeitnehmer nach dem Durchschnitt des laufenden,
in der Regel monatlich zuflieBenden Lohns im Bemessungszeitraum. Ublicherweise
sind damit die laufenden Lohne in den 12 Kalendermonaten vor dem Geburtsmonat
des Kindes Grundlage der Berechnung. Nicht zu diesem laufenden Arbeitseinkom-
men gehéren Urlaubs- oder Weihnachtsgeld, welches im Bemessungszeitraum je-
weils nur einmal gewahrt wird. Sie zdhlen zu den fiir die Bemessung des Elterngel-
des unmaBgeblichen, lohnsteuerlich als sonstige Beziige behandelten Einnahmen.

Eine Zuordnung zum laufenden Lohn folgt nicht daraus, dass Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld als Teile des Gesamtjahreslohns zu berechnen sind. Auch dass sie in
gleicher Héhe wie regelméBiger Monatslohn gezahlt werden, begriindet keine wie-
derholten beziehungsweise laufenden Zahlungen. Die Zahlung erfolgte vielmehr
anlassbezogen einmal vor der Urlaubszeit und einmal vor Weihnachten.

Sonstiges

"Sofortiiberweisung" als einzige kostenlose
Zahlungsweise im Internet nicht zulassig

In einem vom Bundesgerichtshof (BFH) entschiedenen Fall bot eine Reiseplattform
im Internet das Bezahlen mit Kreditkarte nur gegen ein zusatzliches Entgelt an. Bei
einem Reisepreis von ca. 120 € fielen Kosten in Héhe von 12,90 € an. Kostenlos
konnte nur per "Sofortliberweisung" gezahlt werden. Hierbei 6ffnete sich ein Dialog-
fenster. Eingegeben werden sollten die Kontodaten inklusive PIN und TAN. Damit
prifte der Anbieter dann unter anderem den Kontostand, den Disporahmen und
ermittelte, ob der Kunde andere Konten hatte.

Die Richter des BGH entschieden dazu in ihrem Urteil vom 18.7.2017, dass "Sofort-
Uberweisung" nicht als einzige kostenlose Zahlungsweise zumutbar ist. So darf, nach
Auffassung der Bundesrichter, die einzige kostenlose Zahlungsart Verbraucher nicht
dazu zwingen, mit einem nicht beteiligten Dritten in vertragliche Beziehungen zu
treten und diesem hochsensible Finanzdaten zu (ibermitteln. Grundsatzlich kann das
Geschaftsmodell "Sofortiiberweisung" betrieben werden. Den Kunden miissten je-
doch weitere kostenlose Zahlungsmaglichkeiten angeboten werden,



