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SPRUCH des Monats

Der gute Ruf geht weit, aber unendlich weiter - der schlechte Ruf.

Serbisches Sprichwort

Was Sie interessieren kann:

Arbeitsrecht

Sonderkiindigungsschutz - Schwerbehinderung

In einem vom Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz (LAG) entschiedenen
Fall entschloss sich ein Unternehmen seinen Betrieb zum 30.4.2014 still-
zulegen. Mit Schreiben vom 28.4.2014 wurden die Arbeitsvertrage gekiin-
digt. Einem Arbeitnehmer war ein Grad der Behinderung (GdB) von 40
zuerkannt worden. Er war daher der Ansicht, die Kiindigung sei schon
mangels vorheriger Zustimmung des Integrationsamts unwirksam.

Mit Bescheid vom 8.8.2014 stellte das zustdandige Versorgungsamt "auf
den am 5.5.2014 eingegangenen Antrag" des Arbeitnehmers einen GdB
von 50 fest.

Das LAG entschied, dass die Kiindigung zu ihrer Wirksamkeit keiner Zu-
stimmung des Integrationsamts bedurfte. Der Arbeithehmer hatte im
Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigungserkldrung am 29.4.2014 keinen
Sonderkiindigungsschutz als schwerbehinderter Mensch. Ferner waren die
in den vorgelegten Bescheiden angefiihrten gesundheitlichen Beeintrach-
tigungen des Arbeitnehmers jedenfalls nicht so auffallend, dass sie ohne
Weiteres "ins Auge springen".

Der Nachweis der Schwerbehinderteneigenschaft gegeniiber dem Arbeit-
geber ist dann entbehrlich, wenn die Schwerbehinderung offenkundig ist.
Dabei muss jedoch nicht nur das Vorliegen einer oder mehrerer Beein-
trachtigungen offenkundig sein, sondern auch, dass der Grad der Behinde-
rung auf wenigstens 50 in einem Feststellungsverfahren festgesetzt wiir-
de.



Familienrecht

Falsche Angaben im Unterhaltsverfahren - Ver-
lust des Unterhaltsanspruchs

Nach einer Trennung kann der bediirftige Ehegatte Unterhalt vom ehema-
ligen Partner verlangen, wenn dieser iiber mehr Einkommen als der ande-
re verfiigt. Kommt es zu Streit hieriiber, entscheidet das Familiengericht.

Das Gericht kann aber auch einem eigentlich Berechtigten Unterhalt ver-
sagen, wenn er im Prozess nicht die Wahrheit sagt und eigenes Einkom-
men verschweigt. Uber einen solchen Fall hatte das Oberlandesgericht
Oldenburg (OLG) zu entscheiden.

Im entschiedenen Fall nahm die Ehefrau nach der Trennung einen Minijob
an. Sie verlangte Trennungsunterhalt von ihrem Mann, verschwieg aber,
dass sie eigene, wenn auch geringe, Einkiinfte hatte. Auf den Hinweis des
Gerichts, dass nicht plausibel sei, wovon sie lebe, erkldrte sie, Verwandte
wiirden ihr Geld leihen, das sie aber zuriickzahlen miisse. Der Ehemann
hatte indes inzwischen erfahren, dass seine Frau einer Arbeit nachging. Er
wies im Prozess darauf hin und konnte sogar eine Zeugin benennen. Die
Frau musste ihre Angaben korrigieren.

Das OLG verneinte einen Unterhaltsanspruch der eigentlich unterhaltsbe-
rechtigten Frau. Vor Gericht ist man zur Wahrheit verpflichtet. Hinzu
kommt, dass das unterhaltsrechtliche Verhaltnis zwischen Eheleuten in
besonderem MaBe durch die Grundsatze von Treu und Glauben beherrscht
wird. Eine Inanspruchnahme des Mannes trotz der falschen Angabe ware
daher grob unbillig.

Sonstiges
Verjahrung von Forderungen

Zahlungsanspriiche des tédglichen Geschaftsverkehrs, die der regelmaBi-
gen Verjahrungsfrist (drei Jahre) unterliegen, verjdhren mit Ablauf des
31.12. des Jahres. Demnach verjdahren also die Forderungen, die 2014
entstanden sind, am 31.12.2017.

Forderungen auf den Kaufpreis oder den Werklohn entstehen, wenn der
Unternehmer seine vertragliche Leistung erbracht hat. Auf eine Rech-
nungsstellung kommt es nicht an. Ist die Forderung aus einem Kaufver-
trag z. B. am 1.3.2014 entstanden, beginnt die Verjdhrung am
31.12.2014; d. h. dass die Forderung bis zum 31.12.2017 nicht verjdhrt.



Der Schuldner hat dann nach Ablauf der gesetzlich festgelegten Frist von
drei Jahren (Regelverjahrungsfrist) die Mdglichkeit, sich fiir Forderungen
aus Kauf- und Werkvertrdgen auf die Verjdahrung seiner Schuld zu berufen
und die Erfiillung des Anspruchs zu verweigern. Auch wenn die Forderung
weiterhin besteht, kénnen Unternehmer ihren Anspruch nicht mehr er-
folgreich gerichtlich durchsetzen, wenn sich der Schuldner auf die Verjdh-
rung beruft.

Eine miindliche oder schriftliche Mahnung verhindert die Verjahrung
nicht. Diese wird allerdings unterbrochen, wenn der Schuldner einen Teil
der Forderung begleicht. Ab dann beginnt die dreijdhrige Verjdhrung er-
neut zu laufen.

Durch ein gerichtliches Mahnverfahren - also ein Antrag auf Erlass eines
Mahnbescheides - kann die Verjahrung gehemmt werden. Daher sollte fiir
Forderungen aus 2014 noch vor dem 31.12.2017 ein Mahnbescheid bean-
tragt werden, in dem die Forderung genau definiert wird.

Anmerkung: Unternehmer sollten rechtzeitig vor dem 31.12.2017 priifen,
ob sie im Jahr 2014 Leistungen an Kunden erbracht haben, die noch nicht
gezahit wurden, und entsprechende Malnahmen einleiten.



